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“Aprender é a Gnica coisa de que a mente nunca se cansa,

’

nunca tem medo e nunca se arrepende.’

(Leonardo da Vinci)



RESUMO

Nesta pesquisa aborda-se o Tema Gestdo Educacional e a delimitacdo é O sistema de
avaliacdo utilizado no Corpo de Bombeiros Militar - CBMSC. O objetivo da pesquisa
bibliografica é analisar se o sistema de avaliacdo atualmente utilizado no Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina esta adequado em relacédo as exigéncias do MEC e
ao que esta previsto na legislacdo do Exército Brasileiro - EB, que segue as normas do
MEC e ao qual o CBMSC é forca auxiliar e reserva. Justifica-se a escolha deste tema e a
realizacdo da pesquisa em virtude de que o CBMSC possui uma Instrucdo Geral que
regula o sistema de avaliacdo na corporacdo que foi formulada quando para o ingresso
no CBMSC ainda era nivel médio, sendo que atualmente 0s novos ingressos necessitam
possuir curso superior, desta forma torna-se necessdria uma reavaliacdo da atual
regulacdo para poder adequa-la a realidade do MEC, seguindo, dentro do possivel, o que
estd previsto pelo EB, vislumbrando uma possivel transformacdo do Centro de Ensino
da corporacdo num Centro de Estudos Universitarios e assim ter 0S Seus Cursos
reconhecidos pelo MEC. Para tanto, foi adotada uma metodologia cientifica com
métodos adequados, sendo o método de abordagem dedutivo, através de uma
investigacdo qualitativa, do tipo monografica, de finalidade pura. O nivel de pesquisa
foi descritivo e os procedimentos foram bibliograficos, webgraficos e documentais. Por
fim, teve-se como resultados mais expressivos a sugestdo de uma revisdo geral na
Instrucdo Geral 40-01-BM no intuito de regular o sistema de avaliacdo do CBMSC de
acordo com regulacdes do EB e as especificacdes do MEC.

Palavras-chave: Gestdo. Avaliacdo. Reconhecimento.
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1 INTRODUCAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina - CBMSC foi
emancipado da Policia Militar de Santa Catarina — PMSC no ano de 2003, o que gerou
uma profunda transformacdo na administracdo do CBMSC, que a partir dai teve de
realizar todos os atos administrativos relativos a financgas, comunicacgdo social, recursos
humanos, comunicacOes, atividades técnicas, bem como ensino e instrucdo, aléem de
inclusédo, de forma propria.

Até entdo, a PMSC, geria todos os atos administrativos em virtude de que o
Corpo de Bombeiros era membro integrante daquela corporacdo, ou seja, era apenas
mais uma das diversas atividades realizadas por ela.

Com a emancipacdo, além das demais areas, o ensino no CBSMC passou a ser
gerido por este, porém, como ndo possuia legislacdo prdpria que regulasse o ensino,
adotou a Norma de Procedimento para Conduta do Ensino - NPCE — publicada no ano
de 1997 e adaptou a sua realidade criando entdo, no ano de 2003, a NGE — Norma Geral
de Ensino, que posteriormente teria a denominacdo alterada, com algumas alteracdes
realizadas em seu texto, para 1G-40_01-BM.

Porém, o CBMSC, apesar da emancipagdo, por ndo ter uma Legislacdo
Institucional propria, ainda estid atrelado a luz da legislagdo da PMSC, sujeito as
mesmas obrigacgdes, direitos e deveres, desta forma, a cada mudanca ou inovagao
sugerida e realizada pela PMSC o CBMSC deve acompanhar as mudancas.

H& ainda outro detalhe importante a saber, PMSC e CBMSC sdo forgas
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auxiliares e reserva do exército e quando ndo houver lei estadual que regule algum
assunto nestas corporacdes, as mesmas devem adotar as legislacbes do Exercito
Brasileiro com as devidas adaptacGes, no caso em questdo as normas citadas nao
seguem as regulacdes do EB e muito menos do MEC.

Na area de ensino a PMSC, bem como o CBMSC, passaram a adotar, para o
ingresso na corporagdo, o Curso Superior como pré-requisito aos candidatos as vagas
para 0 Curso de Formacdo de Oficiais — CFO e Curso de Formacdo de Soldados —
CFSd.

Com isso, enfim, a principal mudanca na PMSC, na area de ensino, foi a
transformacéo do Centro de Ensino da Policia Militar — CEPM em Centro Universitario
para Defesa e Seguranca Publica com Cidadania da PMSC — CEUSCIPM, o que
representa que o CBMSC, dentro em breve, e as discussdes sobre o tema ja foram
abertas, também deva adotar tal alteracdo, portanto, certamente terd de rever a sua
norma de ensino na corporacdo e consequentemente o sistema de avaliagdo do ensino,

adaptando-se naquilo que esta regulado pelo EB e a realidade do que dita 0 MEC.

1.1 Justificativa do tema

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CBMSC, possui um sistema
de avaliacdo do conhecimento, Instrucdo Geral, que apesar das mudancas ocorridas nas
inclusbes de novos integrantes, neste caso pode-se citar o fato de que as exigéncias para

inclusdo no CBMSC passaram de nivel médio para Curso Superior em nivel de
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Graduacdo para ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais e nivel Tecnologo para
ingresso no Curso de Formacgdo de Soldados, ndo sofreu mudancas ou adaptacbes no
intuito de adequar o antigo sistema as novas exigéncias.

Com o presente estudo, a pretensdo € realizar um estudo bibliografico,
comparativo, do sistema vigente em conformidade com o MEC e o sistema adotado no
CBMSC para poder realizar um real levantamento das necessidades de mudanca e
adequacdo do sistema interno, além € claro de analisar aquilo que é previsto no EB para
servir de parametro para as mudancas no ensino corporativo, se for o caso.

O que se observa, atualmente, € que com a mudanca dos niveis de escolaridade
exigidos nos editais de concurso publico do CBMSC, o atual sistema necessita passar
por uma reavaliacdo e adequacdo imediatos em virtude do nivel de conhecimento dos
novos ingressos, do ajuste das regras internas no sentido de se realizar uma avaliacdo
pautada na legalidade, transparéncia e coeréncia.

O Exército Brasileiro ja possui uma legislacdo adequada a realidade do MEC
possuindo em seus estabelecimentos de ensino as modalidades de formacdo inicial
basica para a ocupacdo de cargos de menor complexidade, passando pelos niveis de
graduacdo, especializacdo, extensdo, dentre outros, sem deixar de citar ainda o0s
Colégios Militares e a Educacdo de Jovens e Adultos.

O referido compéndio passa a ser de suma importancia, partindo do pressuposto
de que, além dos problemas j& citados, a corporagdo pretende, num futuro ndo muito
distante, transformar o seu Centro de Ensino em uma Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC a qual estara sujeita a luz daquela legislacéo.
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1.2 Problema de pesquisa

Em virtude da situacdo atual do ensino no CBMSC, com as mudancas realizadas,
surgiu a necessidade de analisar o sistema de avaliacdo adotado pelo EB e CBMSC e
buscar a adequacao deste Gltimo as exigéncias do MEC.

1.2.1 Problema genérico

. O sistema de avaliacdo, adotado no Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina — CBMSC, esta em conformidade com o Exército Brasileiro e é
adequado em relacdo as exigéncias do MEC e a nova realidade do

Ingresso na Corporacao?

1.2.2 Perguntas de investigacao

Neste sentido, as perguntas de investigacdo que direcionaram o presente estudo

foram:
. Como é o sistema de avaliacdo no EB?;
o Como é o sistema de avaliagdo no CBMSC?
o Como é o sistema de avaliagdo regulado pelo MEC?;
o Quais as principais diferengas entre os sistemas de avaliagédo?
o Quais sdo as adequacOes necessarias para tornar o sistema de avaliagdo

do CBMSC em conformidade com a regulamentacéo do MEC?.
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1.3 Objetivos

A pesquisa buscou identificar os seguintes objetivos: geral e especificos.

1.3.1 Objetivo geral

o Nesta pesquisa 0 objetivo geral é analisar se o sistema de avaliagcdo
atualmente utilizado no CBMSC estd em conformidade com o EB e
adequado em relacdo as exigéncias do MEC e a nova realidade do

ingresso na corporacao.

1.3.2 Objetivos especificos

A Analisar o sistema de avaliacdo utilizado no EB;

A Analisar o sistema de avaliacao utilizado no CBMSC,;

A Analisar o sistema de avaliacao regulado pelo MEC;

A Comparar 0s sistemas vigentes e apontar as principais mudancas
necessarias;

A Sugerir adequacdes, se for o caso, no atual sistema do CBMSC, no intuito
de proporcionar um sistema de avaliagdo condizente com a realidade atual
da Corporacdo, dentro do que esta previsto pelo EB e que obedeca a

regulacdo do MEC.
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1.4 Metodologia cientifica da pesquisa

Para o desenvolvimento da presente pesquisa, adotou-se 0 método de abordagem

dedutivo, Fachin (2006, p. 32) definiu 0 método da seguinte forma:

Pelo método dedutivo, de duas proposi¢des necessariamente surge uma
conclusdo. E um conhecimento que se obtém de forma inevitavel e sem
contraposicdo. Parte do geral para o particular, do conhecimento universal
para o conhecimento particular.

O método de investigacdo escolhido foi o qualitativo, onde, conforme Fachin
(2006, p. 81) caracteriza-se “[...] pelos seus atributos e relaciona aspectos ndo somente
mensuraveis, mas também definidos descritivamente”.

E do tipo monografico por obedecer & estrutura do trabalho de cunho cientifico,
ela, a monografia, €, segundo Fachin (apud ABNT, 2005) “o documento que representa
o resultado de estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve
ser obrigatoriamente emanado da disciplina, mddulo, estudo independente, curso,

programa e outros ministrados”.

1.5 Estrutura do trabalho

O trabalho estd organizado em trés segdes, sendo a introdugdo, o
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desenvolvimento e as consideracgdes finais e sugestdes.

Na introducdo, apresenta-se um quadro evolutivo da situacdo do ensino no
CBMSC, com um breve historico, relatando as principais mudancas e os motivos pelos
quais foi formulada a atual pesquisa.

Ainda nessa secdo apresentam-se o0s itens de carater metodologicos da pesquisa
desenvolvida.

Na segunda se¢do, o desenvolvimento, apresenta-se 0 que se tem de previsto no
sistema de avaliacdo utilizado atualmente no Exército Brasileiro em virtude da
corporacdo pesquisada ser Forca Auxiliar e Reserva do Exército, depois sera relatado
sobre o sistema de avaliacdo do CBMSC, quais as nuances deste sistema, falhas, pontos
positivos e negativos. Ainda nesta secdo apresenta-se o sistema de avaliacdo regulado
pelo MEC, demonstrando a funcionalidade do sistema e sua empregabilidade de forma
geral.

Um outro fator abordado na segunda secdo é uma comparacao dos trés sistemas,
apontando suas divergéncias e semelhancas, visando descobrir os principais pontos que
podem servir de impedimento ou ainda de modelo numa provavel adequacéo do sistema
do CBMSC.

Na terceira e Ultima secédo, considerac@es finais e sugestdes, estao tecidas as falas
finais deste autor em resposta a pesquisa elaborada no tema Gestdo Educacional: O
sistema de avaliagdo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, onde
percebeu-se que hd uma necessidade emergente de profundas mudangas na atual
instrugdo geral que regula o ensino e consequentemente o sistema de avaliagcdo dentro

do CBMSC, de forma a possibilitar ao mesmo transformar o atual Centro de Ensino da



Corporacdo em um Centro de Estudos Universitarios nos moldes da co-irmd PMSC.
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2 DESENVOLVIMENTO

Nesta secdo serd apresentada primeiramente uma abordagem sobre avaliagcdo do
ensino no Exercito Brasileiro e posteriormente sera tratado sobre a avaliacdo tanto no
Corpo de Bombeiros Militar quanto do Ministério da Educacdo - MEC. No presente
trabalho sera abordado ainda sobre o sistema de avaliacdo utilizado pelo MEC e
questdes relevantes para o estudo que possui como tema principal o sistema de
avaliacdo adotado no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, procurando
descrever se o referido sistema esta adequado as exigéncias do Ministério da Educacéo e

Cultura.

2.1 O sistema de avaliacdo no Exército Brasileiro

O sistema de avaliagdo no CBMSC, como dito anteriormente, segue 0 que esta
previsto nas Instrugdes Gerais para 0 Ensino e Pesquisa da corporacéo - 1G-40-01-BM —
porém ha no Exército Brasileiro a Lei n® 9.786 de 8 de fevereiro de 1999 que dispGe
sobre 0 ensino no 6rgdo e da outras providéncias e ainda o Decreto n° 3.182 de 23 de
setembro de 1999 que regulamenta a mesma, além de outras legislacdes que tratam do
assunto e que serdo abordadas na continuidade.

Antes cabe salientar que a Carta Magna Federal, quando trata da seguranca

publica, diz:
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Art. 144, A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos: (EC n° 19/98)

| — policia federal;

Il — policia rodoviaria federal;

111 — policia ferroviaria federal;

IV — policias civis;

V — policias militares e corpos de bombeiros militares. (BRASIL,
2008, p. 100)

Com isso, ficou definido que os Corpos de Bombeiros Militares de todos 0s
Estados, assim como o0s outros Orgdos citados acima, exercem a seguranca publica no
ambito de suas jurisdicdes.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 2008, p. 101), em seu paragrafo sexto define
que “as policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva
do exército (grifo nosso), subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios™.

Em sendo forca auxiliar e reserva do exeército estes orgaos ficam sujeitos a luz
das legislacbes do Exército Brasileiro quando ndo houver legislacdo estadual que regule.

No Estado, existe a Lei n® 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 que dispbe sobre o
Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina, e dé outras providéncias, e
que prevé o seguinte em seu Art. 161. “serdo adotados na Policia Militar, em matéria
ndo regulada na legislacdo estadual, as leis, decretos, regulamentos e normas em vigor
no Exército Brasileiro, no que lhe for pertinente.” (SANTA CATARINA, 1983)

Assim sendo, iniciando a explanagéo sobre o sistema de avaliagdo no EB, Brasil
(1999), a Lei 9.786 de 8 de fevereiro de 1999, quanto ao sistema de ensino no Exército,

cita:
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Art. 1° E instituido o Sistema de Ensino do Exército, de caracteristicas
préprias, com a finalidade de qualificar recursos humanos para a ocupacao de
cargos e para o desempenho de funcgdes previstas, na paz e na guerra, em sua
organizacdo. (BRASIL, 1999)

Quanto as atividades a referida lei diz o seguinte:

Art. 2° O Sistema de Ensino do Exército compreende as atividades de
educacdo, de instrucdo e de pesquisa, realizadas nos estabelecimentos de
ensino, institutos de pesquisa e outras organizacBes militares com tais
incumbéncias, e participa do desenvolvimento de atividades culturais.

Os principios e objetivos do sistema de ensino no Exército, segundo Brasil
(1999), no Art. 3° e inciso IV, fundamenta-se, dentre varios, na avaliacdo integral,
continua e cumulativa.

E importante também destacar que no EB as modalidades de cursos se estende
desde a formacdo militar, que assegura a qualificacdo inicial basica, passando pela
graduacdo, especializacdo, extensdo até os Colégios Militares e ha ainda a Educacédo de
Jovens e Adultos. (BRASIL, 1999)

Pode ser citado ainda que o Exército Brasileiro mantém, de forma adicional as
modalidades citadas acima, o ensino preparatorio e assistencial de nivel fundamental e
médio, por intermédio dos Colégios Militares.

O Decreto N° 3.182, de 23 de setembro de 1999, que regulamenta a Lei 9.786 de

8 de fevereiro de 1999, dentre outras providéncias define:

Art 6° O ensino no Exército compreende trés graus:

I — fundamental, destinado a qualificar pessoal para a ocupagdo de cargos
militares e o desempenho de fungGes préprias de soldados e cabos;

Il — médio ou técnico, destinado a qualificagdo de pessoal para a ocupagdo de
cargos militares e o desempenho de func¢Bes das graduacBes de sargentos e
subtenentes e dos postos integrantes do Quadro Auxiliar de Oficiais; e

Il — universitario ou superior, destinado a qualificacdo de pessoal para a
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ocupacdo de cargos militares e o desempenho de funcdes proprias de oficiais
e de oficiais-generais.

Quanto a avaliacdo, ha no Exército Brasileiro a Portaria N° 26 - DEP, de 3 de
abril de 2003 que aprova as Normas para Avaliacdo Educacional (NAE), onde a
finalidade é regular as atividades relacionada com a avaliacdo educacional nos
Estabelecimentos de Ensino (EE).

Essas NAE possuem aspectos da avaliacdo educacional, que enfocam a evolugédo
das ciéncias e da tecnologia, salientando que essas evolugbes causam fortes impactos
nas instituicdes sociais exigindo cada vez mais uma educacgéo continua dos individuos.

O Sistema de Ensino do Exército, conforme Brasil (2003), exige uma postura
qualitativa na teoria e também praticas pedagdgicas que desenvolvam em seus
discentes, dentre outras capacidades, o0 autoaperfeicoamento, partindo de uma estrutura
cognitiva, afetiva e psicomotora sélida que seja capaz de assegurar o desenvolvimento
das habilidades de aprender a aprender.

Assim sendo, as Normas de Avaliacdo Educacional do EB visam sistematizar 0s
procedimentos de avaliacdo, pautadas em principios de educacdo que atendam as
finalidades do sistema educacional do Exército.

Brasil (NAE, 2003), no item 4, letra a diz:

[...] A avaliagdo educacional é um processo sistematico que determina a
extensdo na qual objetivos educacionais foram alcangados (constantes do
curriculo e dos planos de disciplinas). Estes objetivos devem ser previamente
identificados para que se possa julgar o progresso e seus varios componentes,
descritos a seguir.

A Figura 1 demonstra os componentes da avaliacdo educacional a que se refere a
citacdo anterior.
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Além dos componentes da avaliacdo citados acima, as premissas basicas da
avaliacdo também estdo previstas nas Normas para Avaliagdo Educacional.

Primeiramente, Brasil (NAE, 2003), cita que a avaliagdo educacional deve ser
continua e é indissocidvel do processo ensino-aprendizagem, onde ensinar e avaliar sdo
simultaneos, ndo podem ocorrer separadamente. Ainda, enquanto o docente exerce seus
afazeres junto ao discente, ele o avalia e auxilia em seu desenvolvimento. A avaliagdo

deve ser vista como um processo que visa ao aperfeicoamento do discente.

Figura 1: Componentes da Avaliagdo Educacional

| AVALIACAO EDUCACIONAL |

[ ENSINOPRESENCIAL |

AREA
COGNITIVA
AREA
PSICOMOTORA
AREA
AFETIVA

Avaliacdo da Atuagdo

do Discente

Avaliacdo da Atuacdo

do Docente

Avaliacéo da Conducéo

do Ensino

Fonte: Exército Brasileiro, 2003.

A segunda premissa bésica da avaliagdo educacional, Brasil (NAE, 2003), diz
que “A avaliagdo ¢ integral, pois o desenvolvimento do individuo envolve os dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor, que estdo sempre presentes no comportamento humano

de forma integrada.”
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O terceiro item que trata das premissas cita que:

A avaliacdo exige interacdo entre o docente e o discente uma vez que a
intervencdo do docente é fundamental para levar o discente a aprendizagem
continua. E importante que seja proposta uma diversidade de atividades que
levem o discente a superacdo de suas dificuldades, de modo a reorienta-lo e a
criar novas oportunidades que lhe permitam repensar e reestruturar seu
conhecimento. (BRASIL, 2003)

“Avaliar ¢ mais que mensurar” (BRASIL, 2003). E assim que inicia o paragrafo
do guarto item que discorre ainda que a avaliacdo se trata de uma tarefa didatica que é
necessaria e deve ser permanente de parte do trabalho docente, cabendo a eles
acompanhar passo a passo todo o processo de ensino-aprendizagem. Destaca ainda que
¢ através da avaliacdo que os resultados obtidos no decorrer do trabalho conjunto do
professor/instrutor e dos discentes vdo sendo comparados com 0s objetivos propostos,
com a finalidade de apura progressos, dificuldades e ainda poder reorientar ensino-
aprendizagem para corre¢cdes necessarias.

Brasil (NAE, 2003) diz ainda neste paragrafo:

A avaliacdo é uma reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar
tanto do docente como dos discentes. Os dados quantitativos ou qualitativos,
coletados no decurso do processo de ensino, sdo interpretados, para
conclusdes acerca do rendimento escolar. A avaliagdo é uma tarefa complexa
gue ndo se resume a realizacdo de provas e atribuigdo de notas. A
mensuracdo apenas proporciona dados que devem ser submetidos a uma
apreciacdo qualitativa. A avaliagdo, assim cumpre funcbes pedagdgico-
didaticas, de diagndstico e de controle.

O quinto é ultimo item define que a avaliagdo implica em retroalimentacéo, e diz
que é neste momento que docente e discente dialogam sobre o que foi observado

durante o processo ensino-aprendizagem. Explica também que a avaliagdo deve ter um



26

carater construtivo, visando orientar o docente/discente a atingir 0s objetivos
educacionais propostos, em qualquer momento do processo de aprendizagem.

Quanto aos objetivos da avaliacéo:

1) Investigar no discente os estagios de seu desenvolvimento pessoal e 0s
processos que utiliza na resolucéo das vérias situages — problema;

2) Possibilitar o crescimento pessoal e profissional do docente, suas formas
peculiares de interagir com os discentes em uma relacdo de ajuda e com
outros aspectos que melhor qualifiquem sua pratica;

3) Acompanhar o processo ensino-aprendizagem e a eficacia das medidas
adotadas. (BRASIL, 2003)

Os dados obtidos na avaliacdo educacional podem ser quantitativos ou
qualitativos, sendo que Brasil (NAE, 2003) quanto aos quantitativos afirma que as
decisbes relativas as avaliacOGes, por vezes, € pautada nestes, salientando que ndo se
limitam a eles. Ja quanto aos qualitativos ressalta que é uma das dimensbes mais
importantes do processo de avaliagdo tendo em vista que envolve consideracdes a
respeito da aprendizagem integral do discente e que tais considera¢cdes sao possibilitadas
através do emprego de forma adequada do processo de avaliacao educacional. Cita ainda
que esses dados apresentam-se em pareceres descritivos e que expressam os resultados
avaliativo dos discentes.

Outro fator importante na avaliacdo ndo foi esquecido nas Normas para
Avaliagéo do Ensino aprovadas pela Portaria N° 26 DEP. DE de 3 de abril de 2003,
onde discorre na letra f. do item 4 — Adequagdo dos instrumentos, procedimentos e

técnicas utilizados na avaliacdo educacional, 0 0 seguinte:

O uso de instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliagdo, adequados e
variados, exerce grande influéncia nas decisGes sobre os discentes. Estas,
guando tomadas com base, apenas, em testes ou provas deixam de ser
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confiaveis, pois omitem informagdes necessarias para uma compreensao mais
ampla da situacdo do discente. As respostas fornecidas pelos discentes em
testes ou provas representam amostragens de algumas capacidades, sendo
necessario compara-las com as respostas fornecidas em outros instrumentos,
procedimentos ou técnicas. As observagdes, 0s registros imediatos sobre os
discentes, a interacdo entro os docentes nas reunifes pedagdgicas além do
conselho de Classe/Ensino, aumentam as possibilidades de uma percepcédo
mais integral do rendimento escolar tornando as decisdes mais justas.
(BRASIL, 2003)

Formular juizos no que diz respeito aos resultados da aprendizagem € outro item

citado nas NAE, onde diz que se baseiam:

[...] na andlise que os docentes fazem sobre a atuagdo do discente em
indmeras situacBes de avaliacdo que devem ser utilizadas. Tais situacdes
criadas propositadamente pelos docentes facilitam sua analise. Para julgar a
gualidade da atuagdo do discente é preciso estabelecer critérios ou diretrizes
para a avaliacdo das respostas dos discentes. Os critérios servem para
comunicar o que estd sendo avaliado e quais os padrdes de comparacéo para
um desempenho ser considerado aceitavel.

Os itens acima mencionados determinam o “norte” a ser seguido quanto a
Avaliacdo Educacional no Exército Brasileiro, porém ha outros aspectos a serem

observados e que serdo apresentados a seguir.

2.1.1 Modalidades da avaliacéo educacional no EB

As modalidades apresentadas nas Normas para Avaliacdo Educacional do EB
sdo a diagndstica ou de sondagem, formativa ou de acompanhamento e somativa ou de
resultado final, cada uma com seus conceitos e objetivos definidos.

A diagnostica (ou de sondagem), conforme Brasil (NAE, 2003), “tem por

objetivo determinar o nivel em que um discente (turma, curso, série) satisfaz os pré-
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requisitos para iniciar um assunto, unidade didatica, disciplina e/ou curso”. Segundo o
mesmo autor, “pode ainda constatar interesses, possibilidades e necessidades do
discente para individualizar o ensino numa turma/classe.”

Os seus objetivos séo:

a) conhecer a situacdo sécio - afetiva do discente;

b) verificar os conhecimentos do discente em relagéo aos objetivos de ensino
fixados para 0s cursos;

c) identificar os pré-requisitos e habilidades necessarias as novas
aprendizagens.

OBSERVACAO: dependendo do objetivo e area focalizada, a avaliagdo
diagnostica deverd contar com a atuacéo de especialistas. (Brasil, 2003)

Ja na modalidade de avaliacdo formativa, Brasil (NAE, 2003), diz que “¢ o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem. Nao resulta em notas” . A
avaliacdo, para o autor, é diaria e continua, permitindo o retorno do processo da
aprendizagem (interacdo docente/discente) e propicia mudanca de rumos quando o
resultado ndo € atingido.

Os objetivos ficaram assim fixados:

a) fornecer informac@es detalhadas sobre o rendimento da aprendizagem ao
docente e ao discente durante o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

b) estimular o discente a prosseguir nos seus esfor¢os, a refletir sobre a sua
aprendizagem e a monitorar o seu desenvolvimento;

¢) manter o discente motivado a continuar investindo seus esforcos para
atingir niveis de aprendizagem mais complexos, tornando-se cada vez mais
capaz de chegar ao final do curso, com éxito, a medida que domine 0s
conteddos essenciais.

Enfim, o conceito da avaliacdo somativa (ou de resultado), Brasil (NAE, 2003),
diz que “¢ uma verificacdo do nivel em que os objetivos foram alcancados durante um

curso ou parte dele. Os resultados sdo expressos por notas ou mengdes”. E seus
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objetivos sdo:

a) verificar o alcance de objetivos que envolvam habilidades com maior nivel
de complexidade;

b) fornecer subsidios para a promocéo as séries, anos, periodos ou aos cursos
subsequentes;

c) conceder certificados, selecionar ou classificar os discentes.

Outro aspecto importante, além das modalidades da avaliacdo educacional que

podem ser utilizadas é a metodologia a ser aplicada para essa avaliacao.

2.1.2 Metodologia de avaliacdo educacional

As normas para avaliacdo educacional no Exército Brasileiro, conforme Brasil
(NAE, 2003), devem-se valer de uma variedade de instrumentos, procedimentos e
técnicas a serem adotados pelo 6rgdo de ensino no intuito de medir e avaliar a
aprendizagem. “Ao longo de todo o processo ensino-aprendizagem, indmeras
experiéncias serdao oferecidas pelo curriculo.” (Brasil, 2003)

O Quadro 1 apresenta 0s instrumentos, procedimentos e técnicas a serem
adotados para cada modalidade da avaliacdo educacional previstos nas NAE no item que

trata da avaliacdo integral da aprendizagem.

Instrumentos, Procedimentos Oportunidades Providéncias
Modalidades
e Técnicas de Aplicacéo Decorrentes
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Providéncias

Decorrentes

a) Testes de Sondagem

b) Questionarios

c) Observagdes, entrevistas
individuais e coletivas

Os instrumentos deverdo
ser aplicados antes e/ou

A sondagem realizada
deve gerar providéncias
imediatas, tais como:

- indicacdes de leitura, de
estudos através de
modulos de ensino, de

Avaliacdo oA S rogramas educacionais
¢ d) Din&micas de grupo durante a disciplina, o programe L
o . . informatizados de estagios
N e) Exames médicos (clinicose | curso, ano letivo (UD, . .
Diagnostica o - . intensivos e de
laboratoriais) e odontolégicos  Fases, periodos e em .
L . aconselhamento;
f) Testes fisicos outros momentos julgados | . ST
. . - identificacéo de
g) Testes de habilidades convenientes) . .
- e discentes que necessitem
especiais e de qualificacdo
de tratamento ou
h) outros
acompanhamento
individual, médico ou
fisico.
A avaliacdo formativa:
- deve ser realizada ao
longo do processo ensino-
aprendizagem, visando ao
acompanhamento continuo
de todo o desenvolvimento
em curso.
a) Ficha de Registro para - as reunides pedagogicas - .
) g P pedagog - As avaliagdes formativas
Acompanhamento do Discente devem  ser realizadas | . ~
. L ndo resultardo em notas,
(FRAD) - registro de periodicamente, com o .
~ . . . . sendo importante para
observacOes das areas cognitiva, objetivo de estimular as .
L ; . . . fornecer ao discente uma
Avaliacdo | afetiva e psicomotora. relacfes interpessoais e 0 . -
. . . continua analise de seu
b) Reunibes Pedagogicas. consoante aprimoramento -
. - . rendimento no processo
Formativa |c) Reunifes de Conselho de profissional. : .
. i ensino-aprendizagem.
Classe ou de Ensino. - as reunibes de Conselho . -
. . . : ~ - As medidas pedagégicas
d) Exercicios variados, tais de Classe/Ensino deverdo . = . .
) . - discutidas e planejadas nas
como: trabalhos escritos, testes, ser realizadas de acordo i
o . reunides  devem  ser
situacdes - problemas, com as necessidades e .
. L implementadas.
pesquisas, etc. peculiaridades de cada
curso.
- 0s exercicios devem ser
propostos frequentemente,
durante as aulas, ap6s 0s
assuntos significativos ou
ao final de uma Unidade
Didatica.
Avaliacdo | a) Provas Formais: a) A prova formal poderd a) Quando o discente ndo
poderdo ser escritas, orais , ser aplicada ao término de obtiver a nota minima ou
Somativa | praticas, graficas ou mistas, uma Unidade Didatica mencdo satisfatdria
realizadas individualmente ou|(UD), de um conjunto de |estipulada pelo
em grupo, em atividades UD ou ao final da|Regulamento do EE sera
presenciais ou nao presenciais. | disciplina, conforme a submetido a recuperagao
(1) a quantidade de provas natureza. da aprendizagem na(s)
formais  serd  estabelecida O discente que faltar a disciplina(s).
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Oportunidades Providéncias

de Aplicacéo Decorrentes

(continuacao)
Avaliacéo

Somativa

conforme a disciplina;

(2) os critérios para avaliacdo
deverao ser previamente
definidos (consultar as Normas
para Elaboracéo dos
Instrumentos da  Avaliagdo
Educacional NEIAE).

b) Projeto Interdisciplinar (PI,
monografia, exercicios taticos e
atividades interdisciplinares).

c) Trabalho Interdisciplinar
(para os Colégios Militares,
Fundacdo Osdrio e Escala
Preparatéria de Cadetes do
Exército)

d) Reunido do Conselho de
Classe/Ensino por série, turma,
ano, arma, quadro ou servigo.

primeira chamada de Logo que concluida a
prova devera ser |recuperacdo, o discente
submetido a uma prova de devera ser submetido a
segunda chamada, no mais nova avaliacdo, para
curto prazo possivel. As verificacdo da evolugdo
provas de segunda quanto ao alcance dos
chamada devem ser de objetivos.

mesmo nivel de
dificuldade.

b) 0] projeto | b)
interdisciplinar (PI,

monografia, exercicios
taticos e atividades
interdisciplinares) deve ser
proposto aos discentes no
inicio do curso/série/ano,
sendo estabelecidas etapas
intermedidrias e prazos de
entrega e de apresentacdo
do trabalho, previstos em
Quadro de Trabalho.

C) 0] Trabalho
Interdisciplinar consiste na  ¢)
abordagem de temas
centrais dentro de cada
série com base nos Temas

Transversais dos
Pardmetros  Curriculares
Nacionais.

d) Reunibes de Conselho

de Classe/Ensino —d) As medidas
deverdo ser realizadas pedagogicas discutidas e
durante o desenvolvimento planejadas em reunifes de
do curso/ano letivo por Conselhos de
série, turma, classe, arma, | Classe/Ensino devem ser
quadro ou servico agilizadas.

antecipando-se as

avaliagcdes somativas.

e) A Escala de Avaliagdo
dos Atributos da 4rea
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Instrumentos, Procedimentos Oportunidades Providéncias

e Técnicas de Aplicacéo Decorrentes

e) Escala de avaliacdo dos afetiva sera aplicada de e) A avaliagio da érea

Atributos da Area Afetiva. acordo com a | afetiva contribuira, ou néo,
documentacdo especifica com um percentual na
(NECE). composicdo da nota final

de cada curso, de acordo
com os Critérios de
Avaliacdo Educacional.

Quadro 1: Avaliacdo Integral da Aprendizagem — Instrumentos, Procedimentos e Técnicas
Fonte: Exército Brasileiro, 2003.

Ja a avaliacdo da atuacdo do docente a abordagem se subdivide em trés sub itens

sendo que o primeiro trata sobre:

a) Instrumentos, procedimentos e técnicas

- Andlise do “curriculum vitae” do docente e de suas experiéncias anteriores;
- Entrevistas individuais;

- Observagbes com registros, mediante o preenchimento da Ficha para
Observacgéo da Atuacdo de Docente [...];

- Questionarios de pesquisa para diferentes publicos-alvo;

- Analise dos resultados obtidos pelos discentes em provas;

- Reunides pedagdgicas entre os docentes, com a participagdo e colaboracao
de todos, valorizando-se a aprendizagem cooperativa. (BRASIL, 2003)

O segundo sub item discorre sobre a oportunidade de aplicacéo, e diz:

b) Oportunidade de aplicacéo

- As entrevistas individuais e as observacbes devem ser sistematicas,
determinadas pela Divisdo de Ensino, chefes de secfes de ensino ou
equivalentes;

- Fichas para avaliacéo, a critério do EE;

- Anélise de resultados ao final do desenvolvimento das disciplinas,
periodicamente. (BRASIL, 2003)

O ultimo sub item aborda as providéncias decorrentes:
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¢) Providéncias decorrentes

- Reunides com docentes para a divulgacéo de experiéncias pedagogicas,
sessdes de estudos para leituras e discussdes dirigidas (reunides
pedagogicas);

- Estabelecimento de condicdes para o continuo aperfeicoamento do docente;
- Divulgacao de pesquisas e trabalho dos docentes, visando ao estimulo e ao
reconhecimento profissional;

- Divulgacdo individual das informacdes registradas na Ficha para
Observacdo da Atuacdo dos Docentes para que sejam efetuados ajustes
necessarios. Esta ficha devera ficar sob a guarda da Divisdo de Ensino, em
carater confidencial;

- Interacdo ou intercambio com outras instituicdes educacionais, civis e
militares. (BRASIL, 2003)

A metodologia de avaliacdo educacional traz ainda, em seu texto, que a
avaliacdo da conducdo do ensino, conforme Brasil (NAE, 2003), sera em trés niveis, de

acordo com suas atribuicGes, sendo:

a) o primeiro, a cargo da Direcdo de Ensino;
b) o segundo, das Diretorias enquadrantes;
C) o terceiro, a cargo do DEP.

Ha ainda, prevista nas NAE, a avaliacdo do curriculo, que devera ser conduzida
como estabelecido nas Normas de Elaboracdo e Revisdo de Curriculo (NERC), que

especifica:

- 0 curriculo deve ser avaliado e aperfeigoado em fungdo de modificagdo no
perfil profissiografico;

- reunifes com docentes, chefes de se¢Ges de ensino (ou equivalentes) e
equipe técnico-pedagbgica, e coleta de opiniGes sobre os curriculos e
PLADIS em vigor;

- questionarios para ex-discentes e seus chefes imediatos;

- propostas de novo curriculo/PLADIS ou sua revisdo realizadas pelos EE;

- testagem e aplicagdo do curriculo e PLADIS durante um periodo de tempo
estabelecido pelas NERC.

As Normas para Avaliacdo Educacional (NAE) trazem ainda quem sdo o0s
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agentes da avaliacdo Educacional e suas atribuic6es, sendo que para o presente trabalho
se torna irrelevante o assunto, cabe citar apenas sdo considerados agentes todos aqueles
que estdo diretamente envolvidos no processo ensino-aprendizagem, desde os discentes
e docentes até o Departamento de Ensino e Pesquisa, passando por diversas secoes,

divisoes, conselhos, diretorias, etc.

2.1.3 Julgamento do rendimento

Neste item sera abordado aspectos genéricos que tratam do rendimento integral
do discente e suas generalidades, onde é importante salientar que as condi¢Ges gerais de
aprovacao, célculo de notas, divulgacao de resultados de prova também ndo sdo objetos
de estudo neste trabalho.

No tocante ao rendimento integral do discente a qualidade da aprendizagem,
Brasil (2003), fica evidenciada na execucdo dos instrumentos, procedimentos e técnicas
que caracterizam a interdisciplinaridade, e também na escala de avaliacdo dos atributos

da area afetiva. Alguns aspectos, tais como:

[...] as capacidades cognitivas do discente para resolver situaces —
problema, os comportamentos adequados que evidenciam a area afetiva e a
expressdo de valores na conduta do dia a dia, as destrezas psicomotoras, as
particularidades e estilos individuais fornecem muito mais dados para as
decisBes sobre a avaliagdo do discente do que notas.

J& quanto as generalidades, o rendimento em questdo “¢ julgado com base na
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analise dos resultados obtidos nos diferentes momentos do processo ensino-

aprendizagem.” (BRASIL, NAE, 2003)

E necessario, para tanto, que, conforme Brasil (2003), o0s instrumentos,
procedimentos e técnicas de avaliacdo ressaltem os conteudos e objetivos citados no
PLADIS, para que se possa identificar os discentes que atingiram os niveis desejaveis de
competéncia, dando subsidios para decisdes no que tange a aprovagdo ou reprovacao.

Brasil (2003), quanto a énfase diz:

[...] estd em verificar o alcance de um objetivo de ensino ou de um conjunto
de objetivos previstos no curriculo, ou mesmo de habilidades mais
complexas, dependendo da organizacdo dos conteddos curriculares,
focalizando primordialmente a execucdo pelo discente em tarefas relevantes.
O importante é levar os discentes ao seu desenvolvimento maximo atingindo
gradualmente todas as etapas previstas nos objetivos de ensino e conteidos
disciplinares. O julgamento baseia-se em provas formais e o Projeto
Interdisciplinar (Pl, monografia, exercicio tatico e outras atividades
interdisciplinares) [...]

Ainda, “a recuperagdo da aprendizagem deve ser realizada ao longo do ano e ao
final da disciplina ou curso, que deverdo criar situacGes onde se possa analisar 0s
dominios comportamentais envolvidos no rendimento escolar do discente”. (BRASIL,
2003)

Na area afetiva, Brasil (2003) ressalta:

O rendimento do discente [...] serd avaliado por meio da escala de avaliagdo
dos atributos da area afetiva de cada curso; em consequéncia do
desenvolvimento dos objetivos previstos no PLADIS. Excecdo ¢ feita para 0s
Colégios Militares, onde os atributos serdo desenvolvidos sem avaliacéo
somativa.

As condicOes gerais de aprovacgéo, no tocante a pesos de disciplinas, do PI, sobre
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aprovacdo ou reprovacdo, como ja foi destacado anteriormente, ndo serdo temas de
abordagem por fugir dos objetivos especificos.

A recuperacdo da aprendizagem, conforme Brasil (2003), tem a finalidade de
criar oportunidades para que os discentes se reajustem quanto ao processo de
aprendizagem e acontece no transcorrer da disciplina na AVALIACAO FORMATIVA
e/ou apds a aplicacdo da AVALIACAO SOMATIVA.

Na avaliacao formativa:

[...] as atividades de recuperacdo dos discentes se realizam, a partir das
observagdes do docente, em principio serdo realizadas fora do ambiente onde
se realiza a sessdo de aula ou a instrucdo. Os discentes que ainda
apresentarem dificuldades no dominio de alguns contetidos e objetivos, ap6s
esgotados os recursos do docente, serdo alvo de um atendimento direcionado
individualizado pelos mecanismos de recuperagéo, envolvendo a participacdo
das Sec6es de Ensino (ou cursos) e da Divisdo de Ensino. (BRASIL, 2003)

Decorrente da avaliacdo somativa, Brasil (2003), “ap6s a realizacdo de prova
formal ou ao final da disciplina, o discente que obtiver a nota inferior a 5,0 mencéo
insuficiente ou for considerado inapto sera submetido a recuperagdo da aprendizagem.”

Preocupacdo continua do EE e de seu contexto educacional, aprimorando o
processo ensino-aprendizagem e a avaliacdo, capacitacdo do docente para avaliar o
discente nas suas potencialidades, analisando indicadores no que tange ao avango e as
necessidades para ser reorientado e identificar precisamente a origem das dificuldades,
além da disponibilidade do docente e da equipe da divisdo de ensino, confiando, assim
como o discente, no potencial do mesmo para atingir 0s objetivos do ensino tragados,
séo todos premissas da recuperacdo da aprendizagem conforme Brasil (2003).

A Figura 2 apresenta, de maneira sucinta, os mecanismos de recuperacdo da



aprendizagem.

As NAE (Brasil, 2003) tratam ainda da divulgacdo de resultados no final de
curso, sobre elaboracdo de normas internas para cada Estabelecimento de Ensino (EE)

ou OrganizacGes Militares (OM), estas devem elaborar para apreciacdo e aprovacgao

pela Diretoria de Ensino do EB.

Organizagéo de turmas

heterogéneas

Incentivo da pratica da

monitoria

Mecanismos de

recuperacgéo da

Elaboracdo de modulos, fichas de

ensino e estudos diriaidos

aprendizagem

Previsdo de horarios, locais e

docentes e discentes

Utilizac&o de variados

procedimentos alternativos

Figura 2: Mecanismos de recuperac¢do da aprendizagem.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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2.2 O sistema de avaliacdo no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

O sistema de avaliacdo no CBMSC segue 0 que estd previsto nas InstrucGes
Gerais para 0 Ensino e Pesquisa da corporacdo, conhecidas como 1G-40-01-BM,
documento aprovado através da Portaria (Interna) N° 119/CBMSC/2006 de 8 de junho
de 2006.

E importante destacar, como ja apresentado na justificativa deste trabalho, que o
CBMSC, hoje érgdo independente da PMSC, até o ano de 2003 era parte integrante da
mesma, estando sujeito a legislacdo citada anteriormente. Hoje o Estatuto é nomeado
como Estatuto dos Servidores Militares Estaduais e em seus artigos onde se |é Policia
Militar entende-se por Policia e Corpo de Bombeiro Militar, que hoje é dérgao
independente subordinado a Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Santa
Catarina.

A seguir serd apresentado brevemente o instrumento que regula o ensino no

CBMSC.

2.2.1 A regulacédo do ensino no CBMSC

A Instrucdo Geral - IG, criada para regular o ensino e instru¢do na corporacéo,

traz em seu artigo primeiro o seguinte:
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Art. 1° As presentes Instrucdes Gerais — 1G definem as normas sobre o ensino
e a pesquisa no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(CBMSC), com vistas a padronizacdo das condutas relativas a formacao,
aperfeicoamento e especializacdo, bem como a capacitacdo de todos os seus
integrantes. (CBMSC, 2006)

Ainda a IG trata sobre as generalidades do sistema de ensino do CBMSC, no

artigo 2° e seu paragrafo unico cita:

O Corpo de Bombeiros Militar mantera um sistema préprio de ensino, com a
finalidade de capacitar e habilitar seus integrantes para o exercicio de cargos
e fungdes previstas na Corporagdo, bem como, promover cursos e
treinamentos de formagé&o e atualizagdo sobre assuntos profissionais.
Paragrafo Gnico. A diretoria de Ensino (DE), érgdo de Dire¢do do Sistema de
Ensino do CBMSC é responsavel pela [sic] planejamento, supervisdo e
avaliagdo das atividades de ensino na Corporagdo. (CBMSC, 2006, grifo
Nosso)

Entende-se, conforme CBMSC (2006), por atividade de ensino:

Art. 3° [...] aquelas que, pertinentes ao conjunto integrado e indissoluvel do
ensino e da pesquisa, sdo realizadas através da Diretoria de Ensino, nos
respectivos 6rgdos responsaveis pelo Ensino.

Paragrafo Unico. Consideram-se também, atividades de ensino, a pesquisa, a
instrucdo, 0s cursos e os treinamentos e estagios julgados de interesse da
Corporacdo, realizados por integrantes do CBMSC em outras organizagdes
militares ou civis, nacionais ou estrangeiras.

Ao abordar o ensino, CBMSC (2006) o Art. 4° define que é aquele que
compreende a formag&o, aperfeicoamento e a especializacdo. Além destes compreende
também a instrucdo de manutencdo, 0S cursos e treinamentos de capacitacdo, para
formacéo e atualizacdo e a modalidade de ensino a distancia.

Os principios ficaram assim definidos:

Art. 13. [...] I — Obijetividade: formar seus integrantes com as competéncias
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necessarias para o desempenho de suas atividades;

Il — Adaptabilidade: amoldar-se continuamente a evolugdo do Estado e do
Pais e adaptar-se as constantes mudancas do ensino com vistas ao seu
constante aperfeicoamento;

11 — Continuidade: evoluir mediante um processo continuo em busca da
atualizacdo dos conhecimentos;

IV — Produtividade: buscar maior proporcdo de rendimento através da
exceléncia;

V — Aplicabilidade: propiciar a divulgacdo e utilizacdo dos novos
conhecimentos, buscando a melhoria dos padrées operacionais do CBMSC;
VI — Pesquisa: estimular a pesquisa, a analise e o aprofundamento da cultura
profissional e geral no CBMSC. (CBMSC, 2006)

Desta forma, seguindo esses principios e as definicdes acima citadas, sera
abordado no préximo item o que esta previsto na 1G-40-01-BM do CBMSC no que

tange ao processo ensino-aprendizagem.

2.2.2 A avaliacdo do rendimento do ensino

O processo de avaliacdo do rendimento do ensino, para que as atividades deste e
seus principios alcancem seus objetivos, obedece o prescrito no Titulo IlI, Capitulo | —

da Avaliacdo do Rendimento do Ensino, que segue em seus artigos:

Art. 36. A avaliacdo do rendimento do ensino constitui-se de um conjunto de
acles que servirdo de base para avaliar o corpo docente durante todo o
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 37. A avaliagdo do rendimento do ensino sera realizada com base na
observagdo do professor/Instrutor em sala de aula, bem como, através de
processos estatisticos e de avaliagdo que permitam medir o desempenho dos
mesmos com base nas observag6es do corpo discente.

Art 38. A avaliacdo do rendimento do ensino, sempre que possivel, sera
realizada com a participacdo técnica dos profissionais de supervisdo e
orientacdo pedagégica. (CBMSC, 2006)
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Os profissionais a que se refere o capitulo citado anteriormente, ja séo realidade
no Centro de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar e esta previsto Titulo 11, Capitulo I

— Da Superviséo e Orientacdo Pedagdgica, que diz:

Art. 22. O servigo de supervisdo e orientacdo pedagdgica sera exercido por
profissionais da area, em conjunto com 0s comandantes dos respectivos
estabelecimentos de ensino da Corporacao, observados 0s seguintes objetivos
gerais:

I — realizar o acompanhamento e a orientagdo do corpo docente e discente;

Il — assegurar a unidade da acédo de ensino observando as normas vigentes na
corporacéo;

Il — realizar pesquisas em busca de novas técnicas didatico-pedagdgicas,
visando a atualizacdo constante dos métodos utilizados;

IV — propor mudangas quanto aos métodos didatico-pedagogicos.

Art. 23. A Supervisdo e Orientacdo Pedagogica tém, ainda, como atribuicdes
principais:

I — supervisionar o desenvolvimento do corpo docente e discente,
acompanhando também a avaliacdo do rendimento escolar de cada aluno;

Il — estimular o bom relacionamento entre professores e alunos, promovendo
0 processo de integracdo;

Il — promover reunides pedagogicas regulares para avaliagdo do corpo
docente e discente. (CBMSC, 2006)

H4, ainda, prescrito na IG, dois tipos de avaliacdo, a que trata do rendimento da
aprendizagem e a que trata de adaptabilidade, a seguir sera apresentada a avaliacdo da

aprendizagem, conforme capitulo 1.

2.2.3 A avaliacdo do rendimento da aprendizagem

CBMSC (2006) diz que “a avaliacdo do rendimento da aprendizagem sera
expressa em termos quantitativos e qualitativos, com base na verificagdo do

desempenho dos alunos e na realizacdo dos objetivos previstos em cada disciplina, de
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forma a garantir o constante aperfeicoamento do processo educativo”.
O Art. 40 define os métodos avaliativos do rendimento da aprendizagem, sendo

eles:

| — Verificacdo Imediata (VI) [...]

Il — Verificagdo Corrente (VC) [...]

Il — Verificacdo de Trabalho de Pesquisa (VTP) [...]
IV — Verificagdo Final [...]

V — Trabalho de Conclusao de Curso [...]

VI — Monografia (MNG) [...]

VIl — Verificacdo de Segunda Chamada (VSC) [...]
VIII - Verificagdo de Segunda Epoca (VSE) [...]

No Art. 41, CBMSC (2006) esta definido que os processos para a avaliacdo da
aprendizagem na corporacdo serdo realizados através da aplicacdo de provas ou exames,
0s quais poderdo ser do tipo avaliacdo oral, avaliacdo escrita ou avaliacdo prética,
devendo para tanto delimitar os quesitos a serem avaliados em conformidade com os
objetivos da licdo ou disciplina.

Quanto aos valores ndo serdo abordados no presente trabalho em virtude de que
a abordagem trata do Sistema de Avaliacdo de forma geral, com suas caracteristicas
principais, conceitos, definicdes e procedimentos, num estudo comparativo entre as
legislacBes, assim sendo, os referidos valores podem ser abordados em outro momento,
bem como pode ser objeto de estudo para outros autores. Além disso, ha critérios e
situacOes que divergem de um determinado curso em relagéo a outro.

2.3 O sistema de avaliacdo conforme a regulacédo do MEC

A Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 estabelece as diretrizes e bases da
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educacdo nacional, onde em seu artigo primeiro define:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacfes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des proprias.

§ 2° A educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica
social.(BRASIL, 1996)

No Titulo IV, que trata da Organizacao da Educacao Nacional, o Art. 8° diz:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboragdo, os respectivos sistemas de ensino.
§ 1° Cabera a Unido a coordenacgdo da politica nacional de educagdo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fun¢do normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias educacionais.
§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizagdo nos termos desta
Lei.
O Art. 9°, segundo Brasil (1996), trata da incumbéncia por parte da Unido quanto
a Organizacao da Educacdo Nacional, este é regulado pelo Decreto n° 5.773 de 9 de
maio de 2006, dentre outras, no seu inciso VI define que uma delas é assegurar o
processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar nos trés niveis, em conjunto com
os sistemas de ensino, objetivando definir prioridades e a melhorar a qualidade do
ensino.
O inciso VII, do mesmo artigo, Brasil (1996), discorre ainda que a Unido
incumbe “assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicdes de educacdo
superior, com a cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel

de ensino”.

Ainda sobre as incumbéncias da Unido, define:
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IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, 0s cursos das instituicdes de educacdo superior e 0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino.

[...] § 2°Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido tera
acesso a todos e informacfes necessarios de todos os estabelecimentos e
orgdos educacionais.

§ 3° As atribuicdes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos
Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham instituicfes de educacéo
superior.

Cabe destacar que somente nos artigos citados acima é que se observou o
assunto avaliacdo do rendimento escolar ser abordado e nos artigos seguintes, relativos a
Lei que esta sendo estudada, em momento algum se trata especificamente do Sistema de
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

Ha ainda um ponto importante a ser destacado, o Art. 83. da presente Lei em
estudo, define que “o ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a
equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de
ensino” (BRASIL, 1996; grifo nosso).

O Decreto N° 5.773 de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcBes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de educacdo superior e
cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, citado em
paragrafo anterior, em seu paragrafo segundo diz que “a supervisao sera realizada a fim
de zelar pela conformidade da oferta de educacdo superior no sistema federal de ensino
com a legislagdo aplicavel.”

No paragrafo seguinte, Brasil (2006), cita que “A avaliagcdo realizada pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES constituira referencial

basico para os processos de regulacdo e supervisdo da educagdo superior, a fim de
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promover a melhoria de sua qualidade”.

O Capitulo IV do Decreto que estd sendo apresentado € mais especifico, o
referido capitulo trata especificamente da avaliacdo. Neste, o Art. 58. em seu Caput
define que a avaliacdo das instituicdes a que se refere o instrumento legal e ainda do
desempenho académico seja realizada no ambito do SINAES.

O paréagrafo primeiro do artigo citado acima diz:

§ 1° 0 SINAES, a fim de cumprir seus objetivos e atender a suas finalidades
constitucionais e legais, compreende 0s seguintes processos de avaliacdo
institucional:

| —avaliacdo interna das institui¢fes de educacédo superior;

Il — avaliacdo externa das instituicGes de educacao superior;

111 — avaliac@o dos cursos de graduagdo; e

IV — avaliacdo do desempenho académico dos estudantes de cursos de
graduacao.

§ 2° Os processos de avaliagdo obedecerdo ao disposto no art. 2° da Lei n°
10.861, de 2004.

A Lei n°10.861 de 14 de abril de 2004, que € citada no paragrafo 2° do Art. 58.
do Decreto 5.773, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES e déa outras providéncias, em seu artigo primeiro, Brasil (2004; grifo nosso),
ressalta que o objetivo da institui¢do do Sistema e “assegurar processo nacional de
avaliacdo das instituicbes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do
desempenho académico de seus estudantes” nos termos da LDB.

No paragrafo primeiro as finalidades do SINAES ficam assim definidas:

[...] a melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expansdo
da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicGes de educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo
publica, da promocgdo dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.
(BRASIL, 2004)
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O Art. 2° destaca que o SINAES ao promover a avaliacdo de instituicdes, de

cursos e de desempenho dos estudantes, este deve:

| — avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das instituicdes de educacao superior e
de seus cursos;

Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

111 — O respeito & identidade e a diversidade de institui¢des e de cursos;

IV — a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicGes de educagdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representacdes.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a renovacdo de
reconhecimento de cursos de graduacéo.

A avaliacdo a que se refere Brasil (2004), objetiva identificar o perfil das
instituicdes de educacdo superior e, através das suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, descobrir o significado de sua atuacdo, levando-se em conta as
diferentes dimensdes institucionais.

As dimensdes a que se refere o paragrafo anterior sdo, dentre outras,

obrigatoriamente as seguintes:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

111 — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV — a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho;
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VIl — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao;
VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. (BRASIL,
2004)

As dimensdes citadas acima, numa avaliacdo institucional, conforme Brasil
(2004), devem ser consideradas de forma que respeitem diversidades e especificacGes de
cada organizacdo, contemplando assim, as universidades, conforme critérios previstos
em regulamento, pontuacdo especifica devido a existéncia de programas de pos-
graduacdo e seu desempenho, conforme avaliacdo mantida pela CAPES — Fundacéo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Os paragrafos segundo e terceiro do Art. 3°, Brasil (2004), concluem o mesmo
salientando que para a avaliacdo das instituicdes devem ser utilizados procedimentos e
instrumentos variados como a autoavaliacdo e avaliacdo externa in loco, além disso que
tal avaliacdo resultard na aplicacdo de conceitos, numa ordem de cinco niveis, a cada
uma das dimensdes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

Os préximos artigos tratam de situacGes especificas que dizem respeito a
avaliacdo dos cursos de graduacdo, seus objetivos. Também sobre o ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes que serve para aferir o desempenho dos
Estudantes com relacéo a conteiidos programaticos de acordo com o curriculo de cada
curso, habilidades, competéncias e etc.

Brasil (2004) define ainda a forma de aplicagéo, periodicidade, obrigatoriedade e
responsabilidade do ENADE, além de outros detalhes que no momento ndo € parte

interessante desse trabalho.
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A Lei, Brasil (2004), também trata da CONAES — Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, suas atribuicdes e composicdo. Enfim, o Art. 11.

define:

Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribuicdes de conducdo dos processos de
avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das
informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
Ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il — atuagdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais érgdos colegiados
existentes na instituicdo de educacdo superior. (BRASIL, 2004)

Retornando a apresentacao do Decreto 5.773 de 9 de maio de 2006, os artigos
posteriores ao Art. 58, Brasil (2006), detalham sobre o SINAES e suas especificidades,
penalidades, tratando ainda no Capitulo V das disposi¢6es finais e transitdrias, sendo
gue para a presente pesquisa ndo auxiliam no alcance dos objetivos.

No proximo item serd realizado um comparativo entre os trés &rgdos
apresentados, destacando os pontos mais importantes observados em cada sistema

visando buscar adequac@es ao que hoje é utilizado no CBMSC.

2.4 As principais diferencas entre os trés sistemas de avaliacio

Na pesquisa realizada pode-se perceber que na verdade ndo ha muitas

similaridades entre os sistemas apresentados, no primeiro, o que é utilizado pelo
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Exército Brasileiro, € complexo, porém percebe-se que ha uma grande preocupacao em
regular o ensino no que tange a avaliagdo do ensino-aprendizagem na organizacao.

O segundo, ndo entra em detalhes, apenas citando a existéncia tanto da avaliacdo
do rendimento do ensino quanto da avaliagdo do rendimento da aprendizagem,
esquecendo de regular esse sistema, definindo instrumentos e procedimentos
importantes para a avaliacdo de forma geral.

O terceiro, MEC, cria o sistema de avaliacdo do ensino-aprendizagem, controla a
nivel federal e repassa aos Estados e Municipios a responsabilidade de regular o
processo.

No EB, o sistema de avaliacdo do ensino-aprendizagem ¢é tratado com detalhes
de importancia, ele prevé a avaliacdo integral, continua e cumulativa, para tanto criou as
Normas para Avaliacdo Educacional — NAE, ja apresentada no item que tratou
especificamente do assunto.

Nessas normas, hd a preocupacdo evolucional no que tange as ciéncias e a
tecnologia. Todos os procedimentos previstos estdo voltados ao atendimento das
finalidades do sistema educacional da organizacao.

A avaliacdo educacional do Exército Brasileiro, dentro do ensino presencial, atua
em trés campos especificos:

a) do discente;
b) do docente;
c) da conducéo do ensino.
No campo da atuacdo do discente, a avaliacdo visa avaliar trés areas, que sao:

a) Cognitiva;
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b) Psicomotora; e
c) Afetiva.

As normas definem que a avaliacdo & continua e indissociavel do processo
ensino-aprendizagem. Ao tratar da integralidade, demonstra a preocupacdo com o
desenvolvimento do individuo que envolve os dominios cognitivo, afetivo e psicomotor.

O EB, ao definir as NAE, preocupou-se também com a retroalimentacgéo,
utilizando-se das informac@es colhidas para realimentar o sistema visando correcfes e
alcance dos objetivos.

As NAE especificam ainas as modalidades da avaliacdo, onde apresenta a
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa, cada uma com suas caracteristicas,
definicdes, objetivos e formalidades, visando avaliar o ensino de forma a direcionar o
ensino aos objetivos educacionais da organizacéo.

Outro aspecto importante foi definir a metodologia de avaliacdo do ensino-
aprendizagem, onde se apresentam os instrumentos, procedimentos e técnicas, com as
oportunidades de aplicacdo e as providéncias decorrentes dentro de cada modalidade
apresentada.

O sistema do EB, em sua metodologia, divide em trés niveis a avaliacdo da
conducéo do ensino:

a) a cargo da Direcdo;
b) das diretorias enquadrantes; e
c) a cargo do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP).
Trata também da avaliagdo do curriculo, fator importante no sistema educacional

e do processo de recuperacdo do rendimento dos discentes e seus mecanismos, para
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aqueles que ndo atingem os niveis estabelecidos.

No CBMSC, a Instrucdo que regula o ensino é falha ou no minimo omissa
quanto a detalhes importantes da avaliacdo do ensino-aprendizagem.

Na avaliacdo do rendimento do Ensino a IG 40-01-BM apenas conceitua o
assunto e define que a mesma se baseia apenas no observacao do professor/instrutor em
sala de aula e também através de processos estatisticos e de avaliacdo com a finalidade
de medir o desempenho dos docentes embasados na observacdo dos discentes.

Define ainda que a avaliacdo do rendimento do ensino, sempre que possivel,
deve ser realizada por profissionais de supervisdo e orientacdo pedagogica de forma
técnica.

A avaliacdo do rendimento da aprendizagem, a IG 40-01-BM cita que sera
expressa em termos quantitativos e qualitativos, baseada na verificacdo de desempenho
dos alunos e seguindo os objetivos de cada disciplina, com isso procurando garantir o
aperfeicoamento constante no que tange o processo educacional.

Deste ponto em diante a IG 40-01-BM se atém Unica e exclusivamente a definir
tipos e conceitos de avaliacbes (provas, trabalhos), processos de avaliacdo da
aprendizagem (provas ou exames), julgamento das avaliacdes, monografias e trabalhos
de conclusdo de curso e seus valores, valores para calculos de média de aprovacao e
segunda época e critérios para reprovacdes. Apresenta também critérios para desempate
na classificacdo, caso ocorram.

No MEC, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional contempla a
avaliagdo do rendimento do processo ensino-aprendizagem, porém, como pode-se

perceber no item especifico deste assunto, 0 MEC se preocupa mais especificamente em
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regular o processo nacional de avalia¢do das instituicdes.

Item importante a ser ressaltado € o Art. em que a LDB destaca que 0 ensino
militar € regulado em Lei especifica.

O MEC, no sistema de avaliacao, traz decretos e leis que regulam o sistema de
avaliacdo das instituicGes de educacdo superior e dos cursos superiores de educacao.
Cria também o SINAES, que serve de referencial para o assunto, definindo seus
objetivos e finalidades.

O processo de avaliacdo do MEC, atraves do SINAES, contempla a avaliacdo
interna e externa das instituicbes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do
desempenho académico.

A preocupacao maior do Ministério da Educacdo e Cultura é controlar, através
da avaliacdo, as instituicGes de ensino, fazendo com que esses estabelecimentos de
ensino cumpram as determinacBes para a Educacdo Nacional, atingindo os objetivos
estabelecidos dentro de um indice minimo de desempenho tanto das instituicbes quanto
dos discentes.

Enfim, instituiu, também, o CONAES, através da Lei 10.861 de 14 de abril de
2004 que no seu art. 11, enfim, define a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA para

cada instituicdo de Ensino Superior.

2.5 As principais adequacdes necessarias entre o sistema de avaliacdo no CBMSC e
0 do Exército Brasileiro para estar em conformidade com a regulamentacdo do

MEC



53

Primeiramente ¢ importante destacar o que ¢ “AVALIAR” ou em outras palavras

“AVALIACAO?”. Para Vasconcellos (2006, p.53), avaliagio é:

[...] um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexdo
critica sobre a pratica, no sentido de captar seus avancgos, suas resisténcias,
suas dificuldades e possibilitar uma tomada de decisdo sobre o que fazer para
superar os obstaculos.

Bradfield e Moredock (1963, apud ROMAO, 2008, p.56) quando tratam do
assunto definem que “avalia¢do ¢ um processo de atribui¢cdo de simbolos a fenébmenos
com o objetivo de caracterizar o valor do fenémeno, geralmente com a referéncia a
algum padrdo de natureza social, cultural ou cientifica”.

Haydt (1988, apud ROMAO, 2008, p.56), tributaria dos primeiros autores
citados por Roméo, diz que “avaliar é julgar ou fazer a apreciagdo de alguém ou alguma
coisa, tendo como base uma escala de valores [ou] interpretar dados quantitativos e
qualitativos para obter um parecer ou julgamento de valor, tendo por base padrbes ou
critérios”.

Ainda quanto ao termo avaliacdo, em seu sentido restrito, entende-se que:

[...] avaliagdo da aprendizagem ¢ o procedimento docente que atribui
simbolos a fendmenos cujas dimensdes foram medidas, a fim de Ihes
caracterizar o valor, por comparacdo com padrbes prefixados. Ainda que
relativizando a diferenca entre eles, conforme destacamos na analise das
relagbes entre ciéncia e ideologia, enquanto a medida constréi-se mais em
cima de juizos de fato (denotagbes consensuais pactuadas), a avaliagdo se
edifica sobre juizos de valor (conotagdes construidas a partir das visdes de
mundo). (ROMAO, 2008, p.80)
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Kraemer (2005) diz que “a avaliagdo ¢ parte integrante do processo ensino-
aprendizagem”. Perrenoud (1999, apud Kraemer, 2005) define que, no novo paradigma
da avaliacdo da aprendizagem, avaliagdo ¢ “um processo mediador na constru¢do do
curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestao da aprendizagem dos alunos”.

Até o momento, pode-se perceber que no caso do CBMSC, avaliando o que foi
apresentado, ndo foi dada a devida importancia ao tema abordado.

Séo Paulo (1998), nas Normas Regimentais Bésicas para as Escolas Estaduais,

aprovadas pelo parecer CEE N° 67/1998 discorre sobre a avaliacdo:

Art. 32 — A avaliagdo da escola, no que concerne a sua estrutura,
organizacdo, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflex&o e transformacdo da
pratica escolar e terd como principio o aprimoramento da qualidade do
ensino.

“Os métodos de avaliagdo ocupam, sem duvida, espaco relevante no conjunto

das praticas pedagogicas aplicadas aos processos de ensino e aprendizagem”.
(OLIVEIRA, 2002)

Oliveira (2002) diz ainda que avaliar:

[...] ndo se resume a mecanica do conceito formal e estatistico; ndo ¢é
simplesmente, atribuir notas, obrigatorias a decisdo de avanco ou retengdo em
determinada disciplina. Devem representar as avaliagdes aqueles instrumentos
imprescindiveis a verificagdo do aprendizado efetivamente realizado pelo
aluno, a0 mesmo tempo que fornecam subsidios ao trabalho docente,
direcionando o esfor¢co empreendido no processo de ensino e aprendizagem
de forma a contemplar a melhor abordagem pedagdgica e 0 mais pertinente
método didatico adequados a disciplina — mas ndo somente, a medida que
considerem, igualmente, o contexto socio-politico no qual o grupo esta
inserido e as condig@es individuais do aluno, sempre que possivel.

Petrin (2007), em seu artigo sobre a avaliagdo no processo ensino-aprendizagem,
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discorre o seguinte:

Avaliar ndo é medir, avaliar envolve o levantamento de informacfes sobre a
aprendizagem dos alunos que devem ser analisadas, considerando os critérios
e objetivos do plano de ensino, e inclui também o processo de tomada de
decisdes. Analisar como vou avaliar implica estabelecer como vou permitir
que os dados levantados permitam autoconhecimento do aluno e o
diagndstico do ensino oferecido. A avaliacdo, ao possibilitar o diagnéstico do
ensino oferecido pelo professor e do desempenho do aluno, pode ser
formadora quando os resultados possibilitarem também uma reflexdo sobre a
pratica que estamos desenvolvendo, ou seja, quando os resultados obtidos
pelos alunos permitirem ao professor analisar a sua participagdo na aquisicéo
da aprendizagem e identificar quais as estratégias mais efetivas e as que
precisam ser revistas, que processos de aprendizagem os alunos estdo
construindo, quais as dificuldades que o proprio professor enfrenta.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Brasil (1996), a avaliacdo é
tratada como fator preponderante para 0 melhor desempenho dos discentes, bem como
fomenta, através da avaliacdo institucional, a busca pela melhoria no processo ensino-
aprendizagem por parte dos 6rgdos de ensino. Ela destaca ainda que a verificacdo do
rendimento escolar deve ser realizada de forma continua e cumulativa.

Voltado para a producdo do conhecimento, porém sem deixar de lado questdes
essenciais para 0 bom desempenho do discente, o sistema de avaliacdo apresentado pelo
EB é bem mais complexo e embasado em Lei de Ensino especifica, fato que é previsto
na LDB, em seu Art. 83. que diz “o ensino militar ¢ regulado em lei especifica, admitida
a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino”,
assim sendo, percebe-se que para uma adequacdo do sistema do CBMSC, é necessaria
uma mudanca na visdo do que é avaliar e principalmente procedimentos que possam
mudar, legalmente, o sistema de ensino e consequentemente o processo de avaliagcdo do
ensino-aprendizagem.

Pergunta-se, entdo, € dificil mudar? Por que? Para Vasconcellos (2006, p.43,
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grifo do autor) é muito dificil porque:

[...] exige, como vimos, antes de mais nada, uma mudanca de postura do
educador tanto em relacdo a avaliacdo propriamente dita, quanto a educacédo e
a sociedade (no limite). [...] O Substrato de uma nova concepgdo da
avaliacdo estd na tomada de posigdo: estar a servigo da reproducdo ou da
transformacéo! Nao ¢ portanto, simplesmente uma questdo “técnica”, como
por exemplo ndo fazer semana de prova, fazer avaliacdo de cunho reflexivo,
etc. E claro que a avaliagdo tem problemas especificamente pedagdgicos
(“técnicos”), que ndo se colocam no ambito estritamente politico. Mas estes
problemas s6 podem ser enfrentados depois de uma tomada de
consciéncia do problema politico, que é determinante, e de uma opc¢ao
por uma pratica em termos de avaliacdo. Caso contrario, corre-se 0 risco
de se ter pequenos ajustes na velha estrutura. Como, em Ultima instancia, o
problema da avaliagdo é politico, a superagdo, em Ultima instancia, também
passa por uma nova postura politica, o que é muito dificil, dado o processo de
alienacdo, a ideologia, as estruturas dominantes.

Porém, mudar torna-se necessario ao passo que a atual estrutura no que tange a
avaliacdo do ensino-aprendizagem dentro da corporacdo Bombeiro Militar esta
deficiente e em alguns casos ultrapassada.

Para tal mudanca faz-se necessario também entender as fun¢des da avaliacéo e
seus objetivos, visto que “uma mesma modalidade de avaliagdo pode atender a mais do
que uma fungdo”. (AFONSO, 2002, p.18)

L. Allal (1986, apud AFONSO, 2002, p.18) entende que:

[...] as modalidades de avaliagdo adoptadas por um sistema de formagdo tém
sempre uma funcdo de regulacdo, o que significa que a sua finalidade é
sempre a de assegurar a articulacdo entre as caracteristicas das pessoas em
formacéo, por um lado, e as caracteristicas do sistema de formacgao, por outro.

Amelia Hanze (s. d.), no site do Canal do Educador, Professora da FEB/CETEC

e FISO, em seu artigo, discorre:

A avaliagdo, [...], tem uma fungdo prognéstica, que avalia os conhecimentos
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prévios dos alunos, considerada a avaliacdo de entrada, avaliacdo de input;
uma funcdo diagnostica, do dia a dia, a fim de verificar quem absorveu todos
0s conhecimentos e adquiriu as habilidades previstas nos objetivos
estabelecidos. Para José Eustaquio romdo, existe também uma funcéo
classificatoria, avaliacdo final, que funciona como verificacdo do nivel
alcancado pelos alunos, avaliacdo de output. Através da funcdo diagnostica
podemos verificar quais as reais causas que impedem a aprendizagem do
aluno. O exemplo classificatério de avaliacdo , oficializa a visdo de sociedade
excludente adotada pela escola.

Ja Kraemer (2005, grifo nosso), em seu artigo, ao abordar sobre avaliacéo,
quando discorre sobre as fungdes da avaliagdo diz que sdo “de diagnodstico, de

verificagdo e de apreciacdo”. Definindo cada uma delas da seguinte forma:

Funcdo diagnoéstica - [...] é a que proporciona informagdes acerca das
capacidades do aluno antes de iniciar um processo de ensino-aprendizagem,
ou ainda, [...] busca a determinagdo da presenga ou auséncia de habilidades
e pré-requisitos, bem como a identificacdo das causas de repetidas
dificuldades na aprendizagem.

A avaliacdo diagnoéstica pretende averiguar a posi¢do do aluno face a novas
aprendizagens que lIhe vdo ser propostas e a aprendizagens anteriores que
servem de base aquelas, no sentido de obviar as dificuldades futuras e, em
certos casos, de resolver situacdes presentes.

Funcéo formativa — [...] permite constatar se os alunos estdo, de fato,
atingindo os objetivos pretendidos, verificando a compatibilidade entre tais
objetivos e os resultados efetivamente alcancados durante o desenvolvimento
das atividades propostas.

Representa o principal meio através do qual o estudante passa a conhecer seus
erros e acertos, assim, maior estimulo para um estudo sistematico dos
conteudos.

Outro aspecto [...] é o da orientacdo fornecida por este tipo de avaliacao,
tanto ao estudo do aluno como ao trabalho do professor, principalmente
através de mecanismos de feedback.

[...] a avaliacdo formativa visa informar o professor ¢ o aluno sobre o
rendimento da aprendizagem no decorrer das atividades escolares e a
localizacdo das deficiéncias na organizacdo do ensino para possibilitar
correcao e recuperacéo.

A avaliag8o formativa pretende determinar a posi¢do do aluno ao longo de
uma unidade de ensino, no sentido de identificar dificuldades e de lhes dar
solucéo.

Funcdo somativa — tem como objetivo, [...], determinar o grau de dominio
do aluno em uma é&rea de aprendizagem, 0 que permite outorgar uma
qualificacdo que, por sua vez, pode ser utilizada como um sinal de
credibilidade da aprendizagem realizada.

Pode ser chamada também de fung¢do creditativa. Também tem o propdsito de
classificar os alunos ao final de um periodo de aprendizagem, de acordo com
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0s niveis de aproveitamento.

[...] pretende ajuizar do progresso realizado pelo aluno no final de uma
unidade de aprendizagem, no sentido de aferir resultados ja colhidos por
avaliacdes do tipo formativa e obter indicadores que permitem aperfeicoar o
processo de ensino. Corresponde a um balanco final, a uma viséo de conjunto
relativamente a um todo sobre o qual, até ai, sé haviam sido feitos juizos
parcelares.

Apesar da autora estar se referindo a avaliacdo da aprendizagem, as funcgdes
acima servem também para aplicacdo na avaliacdo do ensino em virtude que que
logicamente uma esta diretamente ligada a outra.

O Exército Brasileiro, em seu sistema de avaliacdo, se utiliza das funcdes
apresentadas acima para realizar a avaliacdo do ensino-aprendizagem em seus 0rgaos de
ensino, ja no CBMSC a avaliacdo é meramente classificatoria, o que torna o sistema
“engessado” preocupado apenas com o lado cognitivo, o que, na visdo global atual,
torna-se ultrapassado.

Luckesi (2006, p.34) ao comentar sobre a funcdo do ato de avaliar destacou:

A atual pratica da avaliagdo escolar estipulou com funcdo do ato de avaliar a
classificacdo e ndo o diagnostico, como deveria ser constitutivamente. Ou
seja, o julgamento de valor, que teria fungcdo de possibilitar uma nova tomada
de decisdo sobre o0 objeto avaliado, passa a ter a funcdo estética de classificar
um objeto ou um ser humano histérico num padrdo definitivamente
determinado.

Pode-se perceber que utilizar-se da funcdo meramente classificatoria seria
estratificar a mesma, o que numa perspectiva de mudanca seria totalmente inadequado e
ineficiente.

“Com a func¢ao classificatoria, a avaliacdo ndo auxilia em nada o avango e o
crescimento. Somente com uma fungdo diagndstica ela pode servir para essa finalidade.”

(LUCKESI, 2006, p.35)
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Oliveira (2002), ressalta que uma possivel visdo da orientacdo preocupada com
aspectos qualitativos e orientadores oportunizaria aos discentes desde cedo a adaptacéo
ao ensino. Complementa, o autor, dizendo que esse tipo de visdo servem de auxilio na
construcdo do conhecimento de forma ampla, ndo somente relativo ao conteudo, mas
também quanto a posturas e atitudes.

“Sem duvida, uma das mais importantes fung¢des da avaliacdo ¢ fornecer
subsidios para o aperfeicoamento do ensino”. (ABRAMOWICZ, 1994, apud
OLIVEIRA, 2002)

Oliveira (2002) cita que por este lado da questdo, pode-se constatar que:

[...] a prevaléncia das avaliacdes diagnostica e formativa enquanto
instrumentos provedores do mencionado aperfeicoamento, num aspecto
amplo, compreendido desde o fomento da qualidade nos métodos didaticos e
pedagogicos até a possibilidade de conferir maior liberdade ao estudante, em
detrimento de visdes autoritarias e predominantemente classificatorias,
ligadas ao uso isolado de formas tradicionais de avaliacéo.

Dentro do que foi apresentado até o presente momento, percebe-se que numa
visdo analitica dos sistemas apresentados, EB e CBMSC, aquele que apresenta-se mais
adequado e dentro da realidade apresentada pelo MEC, certamente é o que é adotado
pelo Exército Brasileiro e as adequacdes se fazem necessarias aquilo que hoje é
utilizado no CBMSC, que, como ja dito anteriormente, esta ultrapassado.

As adequacgOes aqui referidas ficam explicitas a partir do momento em que se
baseiam as ideias nos autores apresentados e outros mais que serviram de objeto de
pesquisa para a confeccédo deste trabalho.

Parte-se do principio de que como o sistema de avaliacdo existente hoje no

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina é deficitario e deixa a desejar
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no aspecto evolutivo institucional, utilizar-se do sistema existente no EB, com as
adaptacdes necessarias, dentro da realidade da corporacdo, seria 0 mais adequado ao
momento, até em virtude de que o Sistema de Avaliacdo do Exército Brasileiro e enfim,
todo o Sistema de Ensino do mesmo estd adequado ao MEC e possui instrumentos
suficientes que possibilitam direcionar a Educacdo no CBMSC para um futuro
promissor, pautado no ensino de exceléncia que faz parte da visdo deste 6rgao.

Outro ponto importante a ser destacado é que, lembrando o que prevé a LDB,
conforme o Art. 82 da citada Lei, o ensino militar deve ser regido em lei especifica,
coisa que ¢é realizado pelo EB, e como 0 CBMSC é forca auxiliar, reserva do Exército e
que guando ndo houver lei especifica no 6rgao deve ser adotado lei do 6rgdo superior,

fica mais do que conveniente tal procedimento.
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3 CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

No presente trabalho o tema abordado foi a gestdo educacional onde delimitou-
se 0 tema analisando e discorrendo sobre o sistema de avaliacdo utilizado no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina — CBMSC.

O objetivo tracado para a pesquisa descobrir se o sistema de avaliacdo do
CBMSC era adequado com o que existe de regulacdo no EB, bem como verificar se
seguia as regulacdes do MEC, e assim, sugerir adequacdes ou mudancas necessarias
para atualizar o sistema de avaliacdo da corporacdao bombeiril.

O problema de pesquisa estava destinado a analisar se o sistema de avaliacéo
utilizado atualmente no CBMSC estaria em conformidade com o Exeército Brasileiro e
se estava adequado em relacdo as regulacdes do MEC e a nova realidade do ingresso na

corporacao.

3.1 Consideracdes finais

Em resposta ao problema elaborado neste tema, considera-se que o sistema de
avaliacdo adotado no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina —
CBMSC, ndo esta em conformidade com o sistema existente no Exército Brasileiro e
nem estd adequado as exigéncias reguladoras do Ministério da Educacdo e Cultura, ndo
atendendo, assim, & nova realidade quanto ao ingresso de novos militares na corporacao;

Em partes, conclui-se que, quanto a primeira pergunta de investigacdo descrita

no item 1.2.2 — Como é o sistema de avaliacdo no EB? Onde o objetivo especifico,
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relacionado no item 1.3.2, era analisar o sistema de avaliacdo utilizado no EB, o mesmo
foi analisado em todo o seu contexto legal, e pode-se perceber que neste sistema ha uma
preocupacdo em estar de acordo com as exigéncias do MEC e ainda em estar atualizado
no que tange a nova visdo da Educacéo pautada na LDB.

A segunda pergunta de investigacdo — Como € o sistema de avaliagdo no
CBMSC? Onde o objetivo era analisar o sistema de avaliacdo utilizado no CBMSC,
conclui-se que atual sistema esta desatualizado, fora da realidade tanto das normas e
regulacbes do EB, quanto do que orienta e regula 0 MEC através das legislacbes
especificas.

A terceira pergunta — Como € o sistema de avaliacdo regulado pelo MEC, onde o
objetivo era analisar o sistema de avaliacdo regulado pelo MEC, percebe-se que o
mesmo delega poderes aos Estados e Municipios, quanto a avaliacdo, e tém a
preocupacdo em manter um sistema de avaliacdo das instituicBes e do desempenho dos
alunos, no intuito de controlar a qualidade do ensino a nivel federal.

A quarta pergunta relacionada no item 1.2.2 — Quais as principais diferencas
entre os sistemas de avaliacdo? Cujo objetivo especifico era comparar 0s sistemas
vigentes e apontar as principais mudancgas necessarias, conclui-se que o sistema do
exeército é o que esta adequado para atender as exigéncias do MEC e seguir os preceitos
da Educagdo Nacional, e o do Corpo de Bombeiros Militar ndo atende as exigéncias e
necessita de revisdo e mudancas urgentes no sentido de melhorar a qualidade do ensino
e atender aquilo que preceitua as legislacbes existentes relativas a avaliagdo do ensino-
aprendizagem tanto do EB quanto do MEC.

A quinta e ultima questdo de investigacdo — Quais as adequagdes necessarias
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para tornar o sistema de avaliagdo do CBMSC em conformidade com a regulamentacao
do MEC? Onde o objetivo especifico era sugerir adequacdes, se fosse o caso, no atual
sistema do CBMSC, no intuito de proporcionar um sistema de avaliacdo condizente
com a realidade atual da corporacéo, dentro do que esta previsto pelo EB e que obedeca
a regulacdo do MEC, o mesmo foi alcancado, tendo sido apresentadas sugestdes de
mudancas, atualizacdo e adequagfes necessarias.

Considera-se, com estas colocacbes, que o objetivo geral desta pesquisa foi
alcancado, visto que percebeu-se o sistema de avaliacdo do CBMSC ndo estar adequado,
e ainda, na verdade, ser deficiente, ndo apresentando uma legislacdo prépria condizente
com a realidade da corporacdo, que hoje inclui novos entrantes exigindo nivel superior
para posteriormente assenta-los nas carteiras escolares, sendo que possui um sistema de
avaliacdo falho e até improprio para a realidade da Educacéo no Brasil.

Além disso, na pesquisa, foi conhecido um sistema de ensino militar
desenvolvido no Exército Brasileiro que estd adequado com aquilo que o MEC julga
necessario e ainda que se mostra preocupado com o desempenho da instituicdo como
Estabelecimento de Ensino, assim como com o desempenho dos discentes,
demonstrando flexibilidade e gestdo educacional voltada a realidade da sociedade

brasileira, ainda que sendo um o6rgao militar.

3.2 Sugestodes

Durante o desenvolvimento da pesquisa, percebeu-se que ao analisar o sistema

de avaliacdo do ensino-aprendizagem do EB, CBMSC e MEC, que o assunto é
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complexo e que o campo é vasto tanto para a pesquisa quanto para discussdes. O
Sistema de Ensino dos Estabelecimentos Educacionais, de forma geral, é uma vertente
muito interessante e ha questdes importantes a serem estudadas, como a formacédo de
docentes, a complexidade dos curriculos escolares, a propria avaliacdo, o sistema de
recuperacao da aprendizagem que apresenta falha, dentre outros temas importantes. Em
virtude dos mesmaos, ficam como sugestoes:

A Revisdo do Sistema de Ensino;

A A anélise do curriculo escolar;

A Um estudo na formacéo dos docentes;

A A questdo do Estudo nos Estabelecimentos Militares, que o MEC ndo regula

diretamente.
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